
女性の活躍に関する情報公表（基準日：令和７年２月２８日） 

 

 

 

・管理職に占める女性労働者の割合 

 

１０．５％ 

 

 

 

・男女の賃金の差異 

 

 人  数 
男女の賃金の差異 

区  分 男 性 女 性 

正 職 員 ２７３ １２６ ７２．３１％ 

臨時職員 ５９ ８０ ８２．４７％ 

全 職 員 ３３２ ２０６ ７５．６２％ 

 

 

 

・男女別の育児休業取得率（育児・介護休業法による公表含む） 

 

男性：２５％  女性：１００％ 


